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Vážení čtenáři, milí přátelé,
Portimo je místem, kde lidé mohou na chvíli zakotvit. Ne proto, aby zůstali stát, ale 
aby mohli znovu nabrat sílu a pokračovat dál. Každý rok nás znovu učí, že pomoc 
není jednorázový čin, ale dlouhodobý závazek, který stojí na spolupráci, odbornosti 
a důvěře.

„Jen život žitý pro druhé stojí za to.“ Albert Einstein

Rok 2025 byl v tomto směru rokem náročným i zásadním. Pokračovali jsme ve 
výstavbě Centra Portimo, které propojí klíčové služby a vytvoří důstojné zázemí 
pro práci s dětmi, rodinami i dospělými. Současně jsme zahájili rekonstrukci nového 
zázemí pro nízkoprahové zařízení EZOP. Rozšířili jsme dostupnost pomoci otevřením 
pobočky Občanské poradny ve Žďáře nad Sázavou. Tyto kroky znamenaly každo-
denní práci s projekty, odpovědné rozhodování i zvládání nejistoty.

Přesto jsme dokázali udržet kvalitu služeb a být oporou lidem, kteří se na nás 
obracejí. Sociální rehabilitace dále posilovala svou roli v individuální práci s klienty 
a raná péče byla kapacitně posílena, aby dokázala reagovat na vyšší počet rodin. 
Současně jsme pokračovali v rozvoji spolupráce napříč obory. To se potvrzuje jak 
v běžné praxi, tak v projektu Tým okolo dítěte, který bude pokračovat i v dalším 
tříletém období.

Za tím vším stojí lidé. Děkuji všem zaměstnancům za jejich odbornost, nasazení 
a schopnost zvládat i náročné situace. Děkuji partnerům, dárcům a podporovatelům, 
kteří nám pomáhají nést odpovědnost za naši práci. Děkuji také všem uživatelům 
našich služeb za důvěru – bez ní by naše práce neměla smysl.

Tomáš Pospíšil
ředitel Portimo, o.p.s.
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Naši činnost financujeme z mnoha zdrojů, 
veřejných i privátních. 
V čele organizace stojí správní rada, kontrolní 
pravomoci vykonává dozorčí rada, provoz řídí ředitel. 

1998 	 Založení Občanského sdružení Nové Město 
		  na Moravě, projekt Nepřetržité péče 
		  v Domě s pečovatelskou službou
1999 	 Vznik Centra poradenské a rodinné pomoci 
2000	 Vznik Občanské poradny
2001 	 Vznik Osobní asistence
2002 	 Rozšíření Centra rodinné pomoci o Poradnu 
		  pro děti a rodiče – EZOP
2007 	 Rozdělení Poradny pro děti a rodiče – EZOP 
		  na služby: Ezop, Raná péče a Sociálně aktivizační 
		  služby pro rodiny s dětmi
2008 	 Změna na Sdružení Nové Město na Moravě, o.s.
2011 	 Rozšíření služeb o dobrovolnické programy
2013 	 Transformace o. s. a založení Portimo, o.p.s., 
		  vznik centra prevence Cépéčko
2016 	 Ocenění „Neziskovka roku‟
2020 	 Vznik Sociální rehabilitace
2022 	 Aktivity pro osoby se sociálním znevýhodněním 
		  a zdravotním postižením, 
		  ocenění „Skvěle fungující organizace‟
2023 	 Vznik Podpory samostatného bydlení,
		  vznik Týmu okolo dítěte
2024	 Započetí výstavby Centra Portimo 
		  a rekonstrukce budovy pro EZOP
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Jsme nestátní nezisková organizace, 
která vznikla v roce 1998. 
Sídlíme v Novém Městě na Moravě, 
ale působíme v celém okrese 
Žďár nad Sázavou. 
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Milí příznivci a přátelé Portima,
společně s panem ředitelem a jeho týmem s hrdostí nabízíme výsledky práce 
Portima za rok 2025. Čtenáři loňské výroční zprávy si možná vzpomenou, že jsme 
se rozhodli být velice odvážní a začali budovat i „cihly“, abychom mohli rozšířit 
dosah své pomoci, zvýšit kapacity některých služeb a změnit fungování našeho 
nízkoprahového EZOPu. V roce 2025 Portimo, pan ředitel a jeho tým skutečně 
prokázali nebývalou odvahu, která ponese své plody v  roce 2026. Povolovací, 
dotační a rozhodovací procesy se staly denním chlebem, a dokážete si představit, 
kolik sil, energie a nasazení bylo potřeba mobilizovat. Neboť věci nejdou snadno 
a co se může pokazit, tak se pokazí. Nebo aspoň ztíží.

ALE! Když chyběly síly, naši podporovatelé, naši příznivci a další dobří andělé stáli 
při nás, a tak jsme pokročili na cestě, jak jsme si předsevzali. A k tomu jsme zvládli 
běžný provoz, jako u každé organizace, a hlavně jsme dokázali pečovat a starat se 
o naše klienty, pravý důvod a smysl existence Portima. Rok jsme končili s únavou, 
ale hlavně nadějí, že se vše vyvíjí dobře.

Za vše, co se minulý rok uskutečnilo, jsme vděční a děkujeme. Za odvedenou práci, 
za poskytnutou pomoc, za přízeň. Celá správní rada, posílená o nového člena pana 
Ondřeje Rumla,  je hrdá na práci a skvělé jméno novoměstského Portima! 

Tak si to užijte s námi a čtěte. ☺ 

JUDr. Simeona Zikmundová, LL. M.
předsedkyně správní rady
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Dozorčí rada
Ing. Jaromír Černý
předseda

Ing. Anna Krištofová
místopředsedkyně

Ing. Marie Mlynářová
člen

Správní rada
JUDr. Simeona Zikmundová
předsedkyně

Marie Scheibová
místopředsedkyně

Zdeňka Marková
Mgr. Marie Štouračová
Mgr. Ondřej Ruml
Mgr. Šárka Konečná
členové

Statutární orgán

Ing. Tomáš Pospíšil
ředitel

Balievová Tracy
Brabencová Ivana, Dis.
Mgr. Burianová Kateřina
Cecavová Petra
Mgr. Černá Dajana
Bc. Černá Lucie
Čurdová Darina
Mgr. Dočekalová Lenka
Doleželová Tereza
Bc. Dvořáková Jitka
Endlicherová Lucie
Mgr. et. Bc. Fialová Zuzana
Formánková Lenka, Dis.
Fousková Lucie, Dis.
Mgr. Godlewski Kristýna
Bc. Gregorová Iveta
Hájková Marija
Hájková Michaela Kateřina
Mgr. Hájková Nikol
Mudr. Havelka Tomáš
Bc. Hejduková Jitka
Mgr. Holická Karolína
Mgr. Holotíková Petra
Mgr. Hošková Jitka
Mgr. Hrbatá Anna
Bc. Hrubešová Lenka, Dis.
Bc. Hrušková Jana, Dis.
Mgr. Chalupníková Markéta
Janulek Kamil
Jelínková Renata

Mgr. Jeřábková Jana
Jílková Markéta
Judová Dominika
Jurmanová Eva
Ing. Kamenská Helena
Mgr. Kaňková Simona
Kaštánková Barbora, Dis.
Mgr. Kaštylová Marie
Kincová Dáša
Mgr. Klinkáčková Lenka
Klusáčková Hana
Bc. Kolářová Jana, Dis.
Koritják Milan
Krejčí Eva
Bc. Křehlíková Tereza
Kučerová Markéta
Mgr. Kučerová Věra
Bc. Kudláčková Marie
Kukačková Zdeňka
Mgr. Laštovičková Ivana
Mudr. Lauerová Barbora
Bc. Lukešová Zuzana
Macciolli Stanislava
Macků Zdeňka
Mgr. Malušková Marta
Mgr. Matoušek Vladimír
Matoušková Andrea
Ing. Matura Štěpničková Eva Dis.
Mgr. Mokrá Martina
Moskvina Tetyana

Mgr. Najmanová Olga
Novotná Jana, Dis.
Mgr. Novotná Jana
Mgr. Novotná Jitka
Bc. Novotná Lucie, Dis.
Bc. Ohrazdová Ewa Anna
Ondráčková Helena
Mudr. Pecinová Terezie
Mgr. Pilařová Lenka
Mgr. Pleskalová Yvonne
Bc. Pokorná Renata, Dis.
Mgr. Pokorný Zdeněk
Polnická Pavla
Ing. Pospíšil Tomáš
Bc. Pospíšilová Maria
Mgr. Pšenková Eliška
Mgr. Richterová Kateřina
Mgr. Rudošová Pavla
Mgr. Sáblíková Karolína
Sáblíková Ladislava, Dis.
Mgr. et. Bc. Sedláková Kateřina 
Bc. Schwarz Veronika
Bc. et Bc. Slámová Michaela
Mgr. Slámová Veronika
Mgr. Straková Dana
Strnadová Jarmila
Suchá Radka, Dis.
Mgr. Svítilová Jana
Mgr. Svobodová Jana
Bc. Svobodová Michaela, Dis.

Zaměstnanci
V Portimo, o.p.s., pracovalo během roku 2025 celkem 118 zaměstnanců na základě 137 pracovněprávních 
vztahů, 60 pracovních smluv (z toho 3 rodičovské dovolené) a 77 dohod o provedení práce.

Šauerová Monika, Dis.
Šebestová Tereza
Mgr. et. Mgr. Šejnohová Hana
Bc. Šiborová Aneta, Dis.
Bc. Šimková Daniela
Doc. Mga, Ph.d. Špaček Petr
Mgr. Štulrajter Hana
Mgr. Tachirová Andrea
Tomandlová Jitka
Tulisová Eva
Mgr. Tulisová Eva
Tulisová Štěpánka
Mgr. Vágner Petr
Mgr. Vařeková  Eva
Bc. Viduna Igor
Mgr. Vodrážková Martina
Vorlová Romana
Wasserbauerová Pavla
Weissová Žaneta, Dis.
Mgr. Zárybnická Zuzana
Mgr. Zelená Martina
Mgr. Zemachová Lucie
Žák Radek
Žáková Ivana
Žáková Lucie, Dis.
Mgr. Žilková Petra
Mgr. et. Bc. Žižkovská Dana

Zvýrazněna jsou jména zaměstnanců, kteří byli v pracovněprávním vztahu k 31. 12. 2025.
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PORTIMO má připomínat přístav, 
v němž mohou zakotvit všichni, 

kteří potřebují načerpat nové síly 
a doplnit chybějící energii. 

Prostřednictvím sociálních služeb 
a preventivních programů poskytujeme 

různorodou pomoc dětem, mládeži 
i dospělým v nepříznivé životní situaci. 

Všechny naše služby a programy 
respektují jedinečnost každého člověka, 

jsou profesionální a diskrétní.
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•	� Nabízí podporu a pomoc rodinám, které 
	 se dostaly do nepříznivé životní situace.

•	� Služba je bezplatná a „šitá na míru“ individuální 
situaci a potřebám rodiny.

•	� Je poskytována přímo v domácnosti nebo 
	 i ambulantně.

•	� Pomáhá komplexně – se vztahy a rodičovskými 
kompetencemi, s péčí o děti, s vedením 

	 domácnosti, finanční gramotností, se školou,
	 zaměstnáním a úřady.

•	� Podpůrná služba pro rodiny, kde mají rodiče 
	 pochybnosti o vývoji svého dítěte.

•	� Je poskytována bezplatně, od narození 
	 do 7 let věku dítěte.

•	� Konzultace a poradenství provádějí poradkyně 
přímo v rodině, pomáhají rozpoznávat potřeby 

	 i možnosti dítěte, rozumět jim a následně je 
	 využívat pro další rozvoj a fungování celé rodiny.

•	� Službě byla udělena Garance kvality.

•	� Nízkoprahový klub, který v Novém Městě 
	 na Moravě bezplatně poskytuje zázemí dětem 
	 a mládeži ve věku 6–26 let, terénní práce 
	 streetwork.

•	� Je bezpečným místem pro zábavu a trávení 
	 volného času. Nabízí podporu a odbornou pomoc 
	 vyškolených pracovníků.

•	� Cílem je předcházet a mírnit rizikové chování 
	 dětí a mládeže v místní komunitě.
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•	� Tým okolo dítěte je inovativní aktivita podpořená 
MAS Zubří země, o.p.s., založená na podpoře 

	 rodiny a odborníků, kteří pravidelně přicházejí 
	 do kontaktu s dítětem.

•	� Na společném setkání dochází k předání informací, 
	 stanovení plánu podpory pro dítě a rozdělení 
	 činností pro jednotlivé odborníky. Vycházíme 
	 z pilotního programu Tým okolo dítěte, který 
	 do ČR úspěšně adaptovalo Středisko rané péče 
	 EDUCO Zlín, z.s., ve Zlínském kraji. 

•	� Tým je k dispozici zdarma pro rodiny žijící na území 
mikroregionu Novoměstsko, Bystřicko a Pernštejnsko. 

•	� Realizujeme preventivní programy zaměřené 
	 na aktuální témata u dětí a žáků mateřských, 
	 základních i středních škol. 

•	� Odborně připravení lektoři předávají přímo 
	 ve třídě interaktivní a zážitkovou formou informace 
	 o rizikovém chování, jako je například agrese, 
	 šikana, kyberšikana či užívání návykových látek. 

•	� Žáci si prostřednictvím her, skupinových aktivit 
	 a diskusí osvojují dovednosti potřebné 
	 k předcházení rizikovým projevům chování.

•	� Umožňuje lidem s mentálním, tělesným či 
kombinovaným postižením nebo duševním 
onemocněním bydlet ve vlastní domácnosti 
a žít svobodně.

•	� Provází uživatele v jeho přirozeném prostředí 
a pomáhá mu zvládat úkony běžného života 
tak, aby zvládl vést samostatný smysluplný 
osobní i pracovní život.

•	� Služba je hrazena uživatelem.

•	� Věnuje se osobám s mentálním, tělesným či kombi-
novaným postižením, které se kvůli svému nepříz-
nivému stavu nedokážou začlenit do společnosti. 

•	� Bezplatná služba je určená především občanům 
	 Novoměstska, Bystřicka a Žďárska ve věku 15–64 let.

•	� Trénujeme s uživateli činnosti spojené s vedením 
domácnosti, péčí o sebe i druhé, pomáháme jim 
orientovat se v informacích a pracovních doved-
nostech a návycích, které jim mohou pomoci 

	 k získání soběstačnosti a ke smysluplnému 
	 osobnímu i pracovnímu životu.

•	� Jde o službu pro děti od 3 let věku a pro dospělé 
i seniory žijící v okrese Žďár nad Sázavou, kteří 
z důvodu chronické nemoci, zdravotního postižení 
či obtížím doprovázejícím stárnutí potřebují 

	 pomoc jiné osoby.

•	� Osobní asistentky provázejí uživatele v jeho při-
rozeném prostředí a pomáhají mu zvládat úkony 
běžného života tak, aby jej znevýhodnění ome-
zovalo co nejméně, a mohl tak žít plnohodnotný 
a důstojný život doma podle svých zvyklostí.

•	� Služba je hrazená uživatelem.

•	� Informuje o právech a povinnostech, pomáhá 
v orientaci v obtížných životních situacích 

	 a nabízí jejich řešení.

•	� Příklady oblastí poradenství – sociální dávky 
a služby, pracovněprávní vztahy, bydlení, rodinné 
a majetkoprávní vztahy, finanční a dluhová pro-
blematika, ochrana spotřebitele, občanské soudní 
řízení, trestní právo atd. 

•	� Poradenství poskytujeme bezplatně, všem bez 
rozdílu, profesionálně a anonymně s respektem 
ke každému, kdo se na nás obrátí.
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Na konci března se v Kulturním domě v Novém Městě 
na Moravě uskutečnilo benefiční představení Miroslava 
Donutila s jeho talk show Na kus řeči.

Akce se setkala s velkým zájmem veřejnosti. Návštěvníci 
si během večera vyslechli vyprávění známého herce 
a vypravěče, který svým vystoupením vytvořil skvělou 
atmosféru. Výtěžek z představení byl věnován na 
podporu sociálních služeb poskytovaných naší orga-
nizací.

Benef iční představení 
Miroslava Donutila 
pro Portimo



V neděli 9. listopadu 2025 se Kulturní dům v Novém Městě na Moravě rozezněl tóny 
druhého ročníku benefičního koncertu Tanečního orchestru ZUŠ Velké Meziříčí 
pod vedením Josefa Vaňhary. Na padesát mladých hudebníků předvedlo publiku 
skvělý výkon a připravilo podvečer plný energie, emocí a hudební radosti.

Sál byl zcela zaplněn a atmosféra od první chvíle napovídala, že i letošní ročník 
bude úspěšný. Mezi hosty koncertu nechyběly ani významné osobnosti z regionu, 
které přišly podpořit dobrou věc. Návštěvníci si užili pestrý program, ve kterém 
zazněly legendární rockové a filmové melodie od Guns N’ Roses, Ozzyho Osbournea 
a Pink, přes Billie Eilish až po Rolling Stones. Hudební zážitek umocnila neutuchající 
energie vedoucího orchestru i samotných hudebníků, což diváci oceňovali potleskem 
po každé skladbě.

Koncert se uskutečnil za podpory Nadačního fondu Františka Podstatzky 
Lichtenštejna, s jehož činností se diváci seznámili o přestávce koncertu. Součástí 
programu byla také soutěž o knihu Sedm životů věnovanou rozmanitým osudům 
hraběte, kterou si návštěvníci mohli na místě také zakoupit.

Díky dobrovolnému vstupnému se podařilo vybrat 34 697 Kč. Částka byla rovným 
dílem rozdělena mezi novoměstské organizace Domácí hospic Vysočina, o.p.s. 
a Portimo, o.p.s., které výtěžek využijí na podporu svých služeb pomáhajících 
lidem v celém okrese Žďár nad Sázavou.

Benef iční koncert pro život 
a naději opět nadchl – sál zaplnili 
diváci i dobrá nálada
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V roce 2025 jsme měli tu čest stát se příjemci 
výtěžku Charitativního plesu ve Žďáře nad Sáza-
vou. Díky štědrosti všech přítomných se během 
plesu i po jeho skončení podařilo vybrat krásných 
153 886 Kč.

Během večera ředitel Portima Tomáš Pospíšil 
návštěvníkům přiblížil, jak naše organizace podpo-
ruje lidi v náročných životních situacích, představil 
poskytované služby a ukázal, komu a jak konkrétně 
naše pomoc pomáhá.

Upřímně děkujeme pořadatelům plesu – společ-
nostem DEL, GREMIS, Hettich ČR, TOKOZ a. s. 
a  KINSKÝ Žďár – i všem návštěvníkům. Jejich 
podpora přispěla k otevření a vybavení nové 
pobočky Občanské poradny ve Žďáře nad Sázavou, 
která nabízí odborné sociální poradenství lidem 
v tíživých životních situacích.

Charitativní ples 2025 
tančil pro Portimo
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Výstava obrazů autorů se zdravotním 
znevýhodněním v novoměstské nemocnici

V lednu 2025 uspořádalo Portimo a jeho služba Sociální rehabilitace výstavu 
obrazů s názvem Barvami vyprávím svůj příběh, a to ve foyer chirurgického pavilonu 
Nemocnice v Novém Městě na Moravě. Vernisáž proběhla 9. ledna za účasti autorů, 
zástupců Portimo, o.p.s., Nemocnice Nové Město na Moravě i veřejnosti.

Po celý měsíc měli návštěvníci možnost zhlédnout 17 děl dvou autorů se zdra-
votním znevýhodněním – Viktorie Bodnárové a Jonáše Kutry. Součástí výstavy 
byla tzv. tichá aukce, ve které našlo nového majitele 10 obrazů. Výtěžek ve výši 
15 600 Kč byl využit na nákup pomůcek pro klienty služby Sociální rehabilitace.
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V Dukelské ulici u rybníka Klečkovec v Novém Městě na Moravě roste nové Centrum 
Portimo. Sloužit bude jako zázemí pro nepobytové sociální služby Ranou péči, 
Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi a Sociální rehabilitaci.

Dosavadní pronajaté prostory jsou kapacitně nedostačující, často stísněné a ne 
zcela bezbariérové, což ztěžuje práci pracovníkům i samotným klientům. Nová 
dvoupodlažní budova nabídne větší, světlejší a přehledně řešené prostředí, kde 
se lidé budou cítit komfortně a bezpečně.

Prostory centra budou uzpůsobeny specifickým potřebám jednotlivých služeb. 
Dětem z rané péče budou k dispozici prvky terapeuticko-relaxační místnosti 
snoezelen, dospělí klienti sociální rehabilitace budou moci trénovat praktické 
dovednosti i nácvikové rozhovory. Pro rodiny vznikne prostor pro skupinová 
setkání, sdílení zkušeností i besedy s odborníky.

Plně bezbariérová budova bude dobře dostupná z centra města a doplněná 
o parkovací místa pro klienty i služební vozidla. Nové centrum umožní zpřístupnit 
služby širšímu okruhu osob se zdravotním postižením a vytvořit důstojné a bez-
pečné prostředí pro klienty i pracovníky.

Centrum Portimo — více podpory 
pod jednou střechou

Vznik nového centra je reakcí na rostoucí potřebu podpory dětí, rodičů, dospívajících 
i dospělých v náročných životních situacích. Přestože jsou služby Portima z velké 
části poskytovány terénní formou, kvalitní zázemí je pro jejich efektivní fungování 
zásadní. Umožní rozšíření kapacit, rozvoj individuální i skupinové práce a další 
zvyšování kvality poskytovaných služeb.

Projekt je financován převážně z evropských prostředků v rámci Národního plánu 
obnovy za podpory dalších partnerů, kteří se podílejí na dofinancování stavby 
a vybavení nových prostor. Dokončení stavby je plánováno na červen 2026.

Reakce na skutečné potřeby obyvatel
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Rekonstrukcí původní budovy v ulici Budovatelů vzniká nové zázemí pro nízkopra-
hové zařízení pro děti a mládež EZOP.

Nové prostory budou lépe odpovídat potřebám této sociální služby a díky blízkosti 
škol budou snadno dostupné pro všechny, kteří hledají pomoc a podporu. Navíc 
budova bude sloužit výhradně této službě, což umožní vytvořit pro uživatele 
bezpečné a klidné prostředí. Dosavadní umístění služby v budově sdílené s dalšími 
službami, administrativou i bytovými jednotkami nebylo ideální. Setkávání s cizími 
dospělými bylo pro některé mladé lidi stresující a mohlo je od návštěvy služby 
odrazovat.

„Nové prostory se nachází v části města, kde se mladí lidé přirozeně pohybují — poblíž 
škol, autobusového nádraží i volnočasových míst. Cesta k nám pro ně bude mnohem 
jednodušší,“ vysvětluje vedoucí služby Monika Šauerová. 

Nové zázemí pro EZOP
– místo, kde mladí najdou podporu

Ročně je služba v kontaktu přibližně se stovkou dětí a mladých lidí. Díky novému 
zázemí bude možné tuto podporu v budoucnu nabídnout ještě většímu počtu 
uživatelů.

Projekt je financován převážně z evropských prostředků v rámci Národního plánu 
obnovy za podpory dalších partnerů, kteří pomáhají s dofinancováním projektu 
a vybavením nových prostor. Termín pro dokončení stavby je stanoven na leden 
2026.
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Raná péče je tu pro rodiny, kde mají rodiče 
pochybnosti o vývoji svého dítěte, mají dítě 
se závažnými obtížemi ve vývoji nebo se zdravotním 
znevýhodněním či poruchou autistického spektra. 
Přijíždíme do rodin a společně hledáme způsoby, 
jak podpořit vývoj dítěte pomocí různých technik, 
pomůcek a her. Podporu nabízíme celé rodině, 
tedy i rodičům a dalším sourozencům.

•	 přijíždíme za rodinami domů,
•	 poskytujeme poradenství v oblasti péče, 
	 terapií a pomůcek,
•	 ukazujeme rodičům, jak přirozeně rozvíjet 
	 dovednosti dítěte,
•	 doporučujeme a zapůjčujeme pomůcky, 
	 hračky a odbornou literaturu, 
•	 zprostředkováváme kontakty s odborníky.

Počet rodin využívajících službu: 	 53
Počet konzultací v rodinách: 	 450
Počet nově uzavřených smluv:	 15
Počet ukončených smluv: 	 15

Bezplatná služba 
pro rodiny s dětmi 
od narození do 7 let 

Konzultace v rodinách 
žijících v okrese 
Žďár nad Sázavou

„Baví mě být u toho, jak se dítě vyvíjí 
a dělá pokroky, vidět radost, když se mu 
něco povede. Vidět, že naše práce má smysl.“ 

Ewa
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Raná péče v roce 2025 pokračovala v úspěšném 
poskytování služby mnoha rodinám napříč celým 
okresem Žďár nad Sázavou. Za rodinami jsme najeli 
více jak 20.000 km, což je o 5 tisíc kilometrů více než 
v roce 2024, a za volantem strávili 464 h. 

Kromě provázení rodin jsme se věnovali podpoře 
pedagogů a asistentů pedagoga v mateřských školách, 
zprostředkování kontaktů a ukázek různých terapií 
nebo doprovázení rodin na různá jednání. 

Rok byl plný pestrých setkání, silných příběhů, malých 
i velkých pokroků dětí, radosti ze sdílených úspěchů 
i společných zážitků – například na pobytové akci 
s tématem Záchranáři, která přinesla dětem i rodičům 
nové zkušenosti, odvahu a spoustu radosti.

Tým jsme v roce 2025 rozšířili o další poradkyni rané 
péče Marii Kaštylovou, úspěšně jsme do provozu zařa-
dili druhý služební vůz a na konci roku došlo k předání 
kormidla. Novou vedoucí služby se stala Jana Hrušková. 

„Na práci v rané péči mě nejvíce baví, 
že společně s rodiči hledáme nové cesty, 
jak rozvíjet jejich dítě ve chvílích, 
kdy běžné postupy nefungují.“ Mája

„Mám ráda různorodý svět dětí a rodin, 
které se učí žít s velkými výzvami v životě, 
i když to není vždy jednoduché. Těší mě, 
že mohu nabídnout svoje znalosti 
a dovednosti tam, kde je to potřeba.“ 

Jana
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Dětství a dospívání mohou být někdy náročné! 
Tato období přinášejí spoustu emocí, nejistotu, 
nepochopení a často i nedostatek podpory doma 
nebo mezi vrstevníky. Člověk ale na své problémy 
nemusí být nikdy sám. EZOP nabízí bezpečné 
prostředí, kde lze smysluplně trávit volný čas, 
sdílet starosti a získat podporu při řešení různých 
obtíží, jako je šikana, agrese, záškoláctví, 
užívání návykových látek a další.

•	� jak smysluplně trávit volný čas, 
	 ve městě a vyhnout se nudě,
•	� jak si vybrat vhodnou školu, 
	 najít brigádu nebo práci,
•	� co dělat, když je průšvih na světě,
•	� co dělat, když jsou hádky na denním pořádku, 
•	� jak zapadnout do party, 
•	� co dělat, když někdo uráží a ubližuje.

Počet uživatelů: 		 106
Počet docházek: 	 3 323
Počet jednorázových akcí: 	 12 

Nízkoprahový klub a terénní 
práce streetwork pro všechny 
kluky a holky od 6 do 26 let

Nové Město na Moravě

Naše akce 
7. 3. 	 Jarní přespávačka
17. 4. 	 Čistá Vysočina
28. 4.	 Uč se chytře
30. 4.	 Čarodějnická diskotéka 
5. 5. 	 Exkurze do klubu EZOP – 
		  Střední zdravotnická škola 
		  a Vyšší odborná škola 
		  zdravotnická Žďár nad Sázavou
30. 6. 	 Vítání prázdnin
10. 7. 	 Šipkovaná
12.–14. 8. Pobytová akce
21. 8. 	 Cyklovýlet
10. 9. 	 Streetmix
11. 9. 	 Den otevřených dveří
27. 10. 	Halloweenská přespávačka
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Rok 2025 byl v EZOPu rokem plným společných 
zážitků a jednoho velkého snu, který se začal měnit 
ve skutečnost. Společně s dětmi a mladými lidmi jsme 
prožili mnoho chvil, které měly smysl – od radosti 
a zábavy až po sdílení, spolupráci a podporu v důleži-
tých tématech.

Rok jsme zahájili jarní přespávačkou, která opět ukázala, 
jak důležitý je bezpečný prostor pro budování vztahů 
a  důvěry. V dubnu jsme se zapojili do akce Čistá 
Vysočina, během níž si uživatelé mohli vyzkoušet, že 
i malé kroky mohou přispět ke změně a péči o pro-
středí, ve kterém žijí. Součástí jarních aktivit byla také 
spolupráce s I. ZŠ Nové Město na Moravě, kde jsme 
se zapojili do akce Uč se chytře – děkujeme za pozvání 
a otevřenost ke spolupráci. Duben jsme zakončili 
čarodějnickou diskotékou, kde se tančilo a užívala se 
kouzelná atmosféra.

Před prázdninami jsme společně přivítali léto na Vítání 
prázdnin v havajském stylu – nechyběly barvy, hudba 
ani dobrá nálada. Léto pak patřilo dobrodružství. Při 
šipkované s tajemnými příběhy jsme se na chvíli stali 
detektivy a luštili záhady. Velkým zážitkem byla také 
pobytová akce, kde jsme vyzkoušeli své schopnosti, 
odvahu i týmovou spolupráci. V srpnu jsme si užili 
i  cyklovýlet po okolí Nového Města na Moravě se 
zastávkou na singletracích, který prověřil naši kon-
dici.

Na podzim jsme se potkávali i s veřejností. Streetmix 
byl letos zaměřený na duševní pohodu a na to, jak se 
cítíme ve škole i mimo ni. Hned následující den proběhl 

Den otevřených dveří, který byl ale něčím výjimečný 
– byl totiž poslední v našich starých prostorách. Říjen 
jsme zakončili každoroční a velmi oblíbenou halloween-
skou přespávačkou.

Rok 2025 byl ale především rokem, kdy se začal 
naplňovat náš dlouholetý sen o vlastních prostorách. 
Přestěhování služby znamenalo mnoho práce, pláno-
vání a především odvahy. Díky odhodlání naší pro-
jektové manažerky Janči a pana ředitele se sen začal 
postupně stavět do skutečné podoby. Od samého 
začátku jsme u toho byli společně s našimi uživateli. 
Vznikala fotokronika stavby a každý měsíc jsme 
sledovali a dokumentovali její proměnu.

S uživateli jsme si povídali o tom, co si v nových pro-
storách přejí, co by chtěli změnit, zlepšit a jak se tam 
chtějí cítit. Téma přesunu služby jsme s nimi probírali 
opakovaně, protože je pro nás velmi důležité, aby se 
cítili být součástí celého procesu. Díky finanční pod-
poře nadace Divoké husy jsme mohli do plánovaných 
nových prostor nakoupit nové sportovní vybavení, 
které podpoří aktivní trávení volného času a zdravý 
pohyb.

Naším cílem je dlouhodobě udržovat a rozvíjet místo, 
kde se děti a mladí lidé cítí přijatí, v bezpečí a slyšeni. 
Místo, kde mohou být sami sebou, smát se, mluvit 
o tom, co je trápí, a vědět, že tu pro ně vždy bude 
někdo, kdo je podpoří. Rok 2025 nám znovu ukázal, 
že i když takové místo už máme, stojí za to ho dál 
posouvat, zlepšovat a přibližovat těm, kteří ho po-
třebují.

„Jsem ráda, že v EZOPu mohu dětem 
a mladým lidem nabídnout místo, 
kde se cítí bezpečně a mohou mluvit 
o tom, co je trápí.“ 

Monika
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Někdy rodina prochází složitou životní 
situací, kterou není schopna řešit vlastními 
silami, ať už jde o rodinné problémy spojené 
s výchovou dětí a péčí o ně, nebo finanční potíže. 
Sociálně aktivizační služby nabízí podporu 
a pomoc rodinám s dětmi, které se dostaly 
do nepříznivé situace, které může ohrožovat 
zdravý vývoj dětí a fungování rodiny. 
Naším cílem je podpořená rodina, která 
samostatně zvládá běžné životní situace.

•	 aktivně podporujeme rodiče i děti při změnách,
•	 propojujeme rodiny s dalšími odborníky 
	 a komunitní pomocí,
•	 spolupracujeme se školami a školskými 
	 zařízeními, 
•	 doprovázíme na úřady, do škol nebo k lékaři,
•	 s řešením finanční nebo bytové nejistoty, 
•	 se zvládáním konfliktů v rodině i s okolím.

Počet uživatelů služby: 	 44
Počet hodin přímé práce celkem: 	 324
•	 z toho v ve Žďáře nad Sázavou 
	 a místních částech: 	 11
•	 z toho v Novém Městě na Moravě 
	 a místních částech: 	 114
•	 z toho v Bystřici nad Pernštejnem		
	 a místních částech: 	 175

Bezplatná služba pro rodiny 
s dětmi do 18 let

Nové Město na Moravě 
Bystřice nad Pernštejnem 
domácnosti uživatelů

„Každodenní práce je velmi různorodá 
a téměř žádný den není stejný jako ten 
předchozí. Nuda tu rozhodně nehrozí.
A právě to mě na této práci baví nejvíc.“

Míša
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V roce 2025 se služba potýkala s personálními 
potížemi, které se dařilo zvládat s vypětím všech 
sil tak, aby byla zaručena práce s uživateli služby 
bez přerušování. Největší poděkování patří Janě 
Kolářové, která nastoupila v únoru a po celý rok 
zajišťovala převážnou část přímé práce s uživateli 
služby. Za  její obětavost a profesionalitu jí náleží 
uznání nás všech.

V září byla služba SAS organizačně začleněna do 
úseku osob se zdravotním postižením a poradenství. 
Současně jsme absolvovali náročný dvoudenní rozvo-
jový audit zaměřený na standardy kvality sociálních 
služeb. Auditní zpráva nám poskytla cennou zpětnou 
vazbu i jasné podněty pro další rozvoj. Velmi nás 
potěšilo, že v některých oblastech jsme získali velmi 
pozitivní hodnocení.

Změny, kterými služba prochází, zároveň vytvářejí 
prostor pro mezioborovou spolupráci. Účinná podpora 
rodin vyžaduje propojení sociální služby se školami, 
úřady i zdravotnickými zařízeními. Práce s rodinami 
je komplexní a často přináší řadu náročných situací. 
Bez citlivé, systematické a zároveň aktivní podpory 
zvenčí se však změna k lepšímu zpravidla nemůže 
uskutečnit. Smyslem naší práce je proto být stabilním 
partnerem, který rodinám pomáhá hledat konkrétní 
kroky vedoucí ke zlepšení jejich situace.

V roce 2026 plánujeme rozšířit naši podporu také na 
rodiny s dětmi se zdravotním postižením a službu 
přejmenovat na srozumitelnější název „Podpora rodiny“.

I v tomto roce jsme se zapojili 
do projektu Krabice od bot. 
Díky dárcům jsme zajistili 
školní potřeby pro děti z rodin, 
které se potýkají s nepříznivou 
sociální situací.



22

Bezplatná služba 
pro rodiny s dětmi do 18 let

Území MAS Zubří země –
Novoměstsko, Bystřicko, 
Pernštejnsko

Počet setkání TOD: 	 11
Počet aktivních 
účastníků TOD:	 100

Někdy se rodiče dostanou do situace, kdy jejich dítě 
potřebuje péči a podporu několika odborníků současně. 
Takové období bývá náročné. Je obtížné vyznat se 
v různých doporučeních a sladit komunikaci. Vyžaduje 
to mnoho času i energie. Tým okolo dítěte představuje 
inovativní přístup založený na podpoře a spolupráci 
rodiny a všech odborníků, kteří s dítětem pravidelně 
pracují. Zajišťujeme společná setkání, kde si všichni 
sdělí aktuální informace, sjednotí přístupy a společně 
se radí o dalších krocích.

•	 Efektivní řešení zdravotního stavu, vzdělávání či složité životní 
	 situace na jednom místě s různými odborníky (např. pediatr, poradce 
	 rané péče, logoped, psycholog, pedagog, asistentka pedagoga). 
•	 Předcházení potíží s adaptací při nástupu do MŠ nebo ZŠ. 
•	 Zefektivnění komunikace a spolupráce mezi rodinou a odborníky 
	 a mezi odborníky navzájem. 
•	 Sjednocení odborníků v přístupu k dítěti. 
•	 Stanovení priorit v péči o dítě dle možností a potřeb rodiny.



Setkání TOD probíhají v přátelské a uvolněné atmosféře.
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Během roku proběhlo celkem 11 setkání Týmu okolo 
dítěte (TOD), která byla rozložena téměř rovnoměrně 
v průběhu celého roku. Setkání se věnovala například 
podpoře adaptace dítěte se zdravotním znevýhod-
něním ve školském zařízení, společnému nastavení 
vzdělávacího plánu a kroků pro jeho rozvoj v následu-
jícím školním roce nebo předání důležitých informací 
o  potřebách a reakcích dítěte novým pedagogům, 
kteří s ním budou dále pracovat.

Probíhala jak nová setkání, tak i navazující opakované 
TODy. Ty umožňují průběžně vyhodnocovat pokroky 
dítěte a upravovat nastavenou podporu podle jeho 
aktuálních potřeb.

Na jaře proběhla ve spolupráci s MAS Zubří 
země, o.p.s., evaluace projektu OPZ+, jehož součástí 
je i  aktivita Tým okolo dítěte. Cílem bylo zhodnotit, 
jak se daří tuto aktivitu i další části projektu realizovat, 
a pojmenovat jejich přínosy pro praxi.

Metoda Tým okolo dítěte byla v roce 2025 představena 
také na konferenci Prosperující komunity — příležitost 
pro společnou budoucnost 28+, která se konala ve 
dnech 31. 3.–2. 4. 2025 v Praze. Byla zde prezento-
vána jako příklad dobré praxe.

„Na TODu mě nejvíc baví to, že se díky 
společnému setkání dokáží najít řešení, 
které pro jednotlivce nebyly na první pohled 
viditelné. Nikdy se nestalo, že by účastníci 
odcházeli domů s tím, že nic nevymysleli.

Mája
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Dnešní svět přináší dětem a dospívajícím 
mnoho příležitostí, ale také řadu výzev a rizik. 
Lektoři Centra prevence Cépéčko v tom však 
děti nenechávají samotné. Přicházíme přímo 
do škol a prostřednictvím zážitkové pedagogiky 
pomáháme žákům předcházet vzniku rizikového 
chování a vytvářet si postoje, které ovlivňují 
jejich současná i budoucí rozhodnutí. 
Naším cílem jsou informované, sebevědomé 
a spokojené děti.

•	 duševní zdraví, 
•	 rizika kyberprostoru, kyberšikana, 
•	 partnerské vztahy a rizikové sexuální chování, 
•	 problematika tolerance, rasismu a xenofobie, 
•	 legální a nelegální návykové látky, 
•	 vztahy v kolektivu, šikana, 
•	 zdravý životní styl.

Počet realizovaných programů	 137
Počet proškolených žáků	 2 754
Počet odškolených hodin ve školách	 411

Mateřské školy, základní školy, 
víceletá gymnázia, veřejnost

Programy jsou realizovány 
v prostorách škol v okrese 
Žďár nad Sázavou



Minulý rok byl pro Centrum prevence obdobím in-
tenzivní práce v terénu i rozšiřování spolupráce 
s novými školami. Naše lektorky pracovaly při pro-
gramech s  třídními kolektivy, menšími skupinami 
i  jednotlivci, podle potřeb konkrétních škol. Progra-
my zahrnovaly jak všeobecnou prevenci zaměřenou 
na podporu zdravého vývoje a bezpečného chování, 
tak selektivní prevenci pro skupiny dětí se zvýšeným 
rizikem. V průběhu září jsme zároveň realizovali 
několik adaptačních kurzů, které nově vznikajícím 
kolektivům pomohly lépe se poznat, nastavit pravidla 
spolupráce a posílit pocit sounáležitosti. Začátek 
školního roku se opakovaně ukazuje jako klíčové 
období pro formování vztahů ve třídě a prevenci 
pozdějších konfliktů.

Navázali jsme spolupráci s několika novými školami, 
což vnímáme jako potvrzení důvěry v naši práci. Nej-
větší zájem škol a žáků se soustředil na témata jako 
kyberbezpečnost, vztahy v kolektivu a partnerské 
vztahy. Rostoucí význam digitálního prostředí i promě-
ny způsobů navazování vztahů se stále více odrážejí 
v potřebách dětí a dospívajících, a tomu přizpůsobu-
jeme i obsah našich programů.

Dlouhodobě se však věnujeme také tématům, která 
tvoří pevné pilíře preventivní práce: návykové látky 
a různé formy závislostí, podpora duševního zdra-
ví, rozvoj schopnosti vlastní prezentace a posilová-
ní resilience, tedy psychické odolnosti vůči zátěži 
a stresu. Naším cílem není jen předávat informace,
ale především rozvíjet dovednosti, které dětem 
a  mladým lidem pomáhají lépe se orientovat ve 
složitých životních situacích a zvládat výzvy sou-
časného světa.

Rok 2025 přinesl CéPéčku také nečekanou a velmi 
náročnou situaci. Navzdory dlouholeté práci a ros-
toucí potřebě preventivních programů jsme neobdr-
želi klíčovou dotaci MŠMT.  Hrozilo omezení služeb 
a zrušení části domluvených programů pro školy v re-
gionu. Díky podpoře nadačních fondů, měst, firem, 
obcí i veřejnosti se však podařilo zajistit financování 
a všechny nasmlouvané programy dokončit. Velmi si 
vážíme solidarity a důvěry všech, kteří nám pomohli 
pokračovat v práci, která má pro děti, školy i rodiny 
v regionu velký význam.

Celkově lze rok 2025 hodnotit jako období, kdy se 
Centrum prevence dále profilovalo jako stabilní a odbor-
ný partner škol v oblasti primární prevence. Kombinace 
prakticky orientovaných programů, aktuálních témat 
a dlouhodobé práce s třídními kolektivy vytváří 
pevný základ pro smysluplnou prevenci, která může 
pozitivně ovlivnit školní klima i individuální rozvoj dětí 
a žáků.

25

„Na práci v centru prevence mě těší, 
že s dětmi mohu mluvit o tom, 
co je v jejich životě důležité, 
a pomáhat jim rozpoznat 
a zvládat rizika dnešní doby.“ 

Lenka
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I když se člověk ocitne bez potřebné podpory 
a nezvládá se o sebe plně postarat, je možné najít 
řešení, které mu umožní zůstat ve svém prostředí 
i přes různá omezení. Nabízíme odbornou pomoc, 
sociální poradenství a asistenční služby lidem, 
kteří nejsou zcela samostatní při běžných 
činnostech z důvodu zdravotního postižení, 
chronického onemocnění nebo vyššího věku.

•	� asistujeme při zvládání každodenních úkonů, 
	 jako jsou stravování, péče o vlastní osobu 
	 či osobní hygiena, 
•	� zajišťujeme běžný chod domácnosti a nákupy, 
•	� doprovázíme k lékaři, na úřady, do školy atd, 
•	� jsme společníky při realizaci zájmů a koníčků, 
•	� radíme, jak získat dávky, příspěvky, pomůcky 

apod.

Počet uživatelů služby: 	 50
(41 dospělých, 9 dětí) 	
Počet hodin přímé péče:	 9 865
Počet hodin přepravy uživatelů 
služebními vozidly: 	 53
Počet setkání s uživateli služby: 	 4 286
Počet zájemců o službu: 	 54

Terénní služba hrazená uživatelem 
určená lidem od 3 let věku

Domácnosti uživatelů 
v okrese Žďár nad Sázavou

Tým osobní asistence
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Po celý rok se tým osobní asistence věnoval uživa-
telům podle jejich individuálních potřeb a maximál-
ně v  rámci dostupných kapacit. Na žádost uživatelů 
či  jejich rodinných příslušníků byly poskytovány 
i mimořádné služby. V první polovině roku se služba 
potýkala s personálním zajištěním přímé péče, v druhé 
polovině roku se však složení týmu stabilizovalo. 
Byl vytvořen nový tým a proběhla tři setkání pod 
vedením facilitátora, která sloužila ke stanovení 
kompetencí jednotlivých členů a posílení týmové 
spolupráce. 

Osobní asistentky se také pravidelně vzdělávaly – 
společně se zúčastnily dvou akreditovaných kurzů 
a čtyř supervizí. Rozšířila se dětská osobní asistence, 
služba se věnovala celkem devíti dětským uživatelům. 
Kromě základních úkonů byla poskytována i fakulta-
tivní doprava služebním vozidlem po okrese Žďár nad 
Sázavou. Tým využíval celkem šest vozidel, z toho tři 
elektrovozy.

Na konci roku proběhlo zjišťování spokojenosti uživa-
telů formou dotazníků, kde byla jednou z otázek spo-
kojenost s přístupem osobních asistentek. Výsledky 
ukázaly, že všichni uživatelé byli s přístupem osobních 
asistentek spokojeni.

Velkou oporou a motivací pro naši práci jsou přede-
vším uživatelé služby. Jejich pochvaly a poděkování 
jsou pro nás povzbuzením do dalších let. Hřeje nás 
na srdci, když nám naši uživatelé při našem odchodu 
řeknou: „Už se na Vás zase těšíme“. Víme, že každý 
z nich je jedinečný, každý žije trochu jinak, a tudíž od 
nás potřebuje individuální péči, a my jsme tu pro ně 
v jejich radostných i těžkých chvílích.

Děkujeme všem osobním asistentkám za jejich každo-
denní práci, nasazení a lidský přístup. Uvědomujeme 
si, že osobní asistence je fyzicky i psychicky náročná 
práce, která vyžaduje velkou míru empatie, trpělivosti 
a odpovědnosti. 

„Na práci osobní asistentky mě těší, 
že mohu lidem usnadnit každodenní 
život a pomáhat jim zůstat doma, 
kde je jim nejlépe.“ 

Laďka 
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Lidé s mentálním, tělesným či kombinovaným postižením 
nebo s duševním onemocněním bývají svým hendikepem 
často omezeni v každodenním fungování. Rádi by žili běžný 
život, měli své koníčky i práci, ale okolní svět pro ně může 
působit složitě a nesrozumitelně. Nabízíme proto pomoc 
a podporu při běžných činnostech v domácnosti i při 
komunikaci s okolím. Pomáháme získat větší jistotu 
v samostatném životě, postupně se osamostatnit 
od rodiny a bydlet ve vlastní domácnosti.

•	 asistujeme při udržování pořádku a chodu domácnosti, 
•	 podporujeme při hledání a zařizování vlastního bydlení, 
•	 poskytujeme rady pro běžné hospodaření s penězi, 
•	 hledáme cesty k rozvoji osobnosti dle zájmu, přání a možností,  
•	 poskytujeme podporu při zapojení do života v okolí 
	 a volnočasových aktivitách,
•	 doprovázíme na jednání s úřady, obcemi, pronajímateli.

Počet uživatelů:	 5
Počet setkání s uživateli: 	 167
Počet hodin přímé péče: 	 217

Služba hrazená uživatelem 
pro osoby nad 18 let

Domácnosti uživatelů 
v okrese Žďár nad Sázavou
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V uplynulém roce služba podpory samostatného byd-
lení reagovala na měnící se potřeby uživatelů a kladla 
důraz na respekt k jejich přáním, možnostem a individu-
álnímu tempu. Pracovníci služby podporovali uživatele 
nejen v praktických záležitostech spojených s bydlením, 
ale také v posilování sebedůvěry, samostatného rozho-
dování a převzetí odpovědnosti za vlastní život.

Součástí práce služby byla také podpora v domácnos-
tech, kde panovaly velmi náročné podmínky, a zvládnutí 
situace představovalo skutečnou výzvu jak pro uživa-
tele, tak pro pracovníky služby. Díky intenzivní spo-
lupráci, trpělivému přístupu a hledání individuálních 
řešení se dařilo postupně stabilizovat situaci a udržet 
uživatele v jejich přirozeném prostředí.

Důležitou roli ve fungování služby hrála spolupráce 
s dalšími službami organizace Portimo, o.p.s., veřej-
nými opatrovníky i dalšími odborníky. Opakovaně se 
ve spolupráci s Centrem Zdislava uskutečnila úspěšná 
supervize, která byla určena pro pečující a přinesla 
prostor pro sdílení zkušeností, podporu i posílení 
odborných kompetencí. Tato mezioborová spolupráce 
přispívá k efektivní a kvalitní podpoře uživatelů služby 
a naplňování jejího poslání.

„Dává mi smysl být u toho, 
když se někomu žije o kousek líp. 
Baví mě, když vidím, že se člověk 
cítí víc v klidu, bezpečí a může 
žít tak, jak chce on sám.“ 

Karolína
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Život nám občas připraví těžkou zkoušku – dluhy, 
rozvod, nemoc, problémy v práci a další těžkosti,
na které člověk mnohdy sám nestačí… 
Ale nic není ztraceno! Občanská poradna poskytuje 
odborné sociální poradenství lidem, kteří se ocitli 
v obtížné životní situaci. Naši odborníci jim poskytují 
rady a informace a pomáhají získat povědomí 
o jejich právech, povinnostech, možnostech řešení 
a dostupných službách.

•	 finance, rodinné rozpočty, dluhy, 
•	 rodinné vztahy, bydlení, 
•	 sousedské spory, 
•	 občanskoprávní záležitosti, 
•	 sociální dávky, sociální pojištění, 
•	 soudní řízení, trestní právo,
•	 pracovněprávní vztahy, 
•	 práva spotřebitele a další.

Počet uživatelů:		  876
Počet konzultací:	 1 281
Počet odeslaných insolvenčních návrhů:	 25
Počet hodin školení poradců: 	 243

Bezplatné, anonymní, 
profesionální poradenství 
pro lidi starší 16 let

Nové Město na Moravě
Bystřice nad Pernštejnem
Žďár nad Sázavou
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V posledních letech se na občanskou poradnu stále 
častěji obraceli obyvatelé Žďáru nad Sázavou a blíz-
kého okolí. V rámci služby i celé organizace jsme proto 
hledali možnosti, jak se pro tyto zájemce a uživatele 
stát dostupnějšími, aby vzdálenost nepředstavovala 
bariéru při využívání naší služby.

Tento záměr se podařilo naplnit. Díky úspěšné realizaci 
projektu Zvyšování kapacit odborného sociálního pora-
denství ve Žďáře nad Sázavou jsme mohli od 1. 7. 2025 
otevřít novou pobočku ve Žďáře nad Sázavou, která je 
klientům k dispozici tři dny v týdnu. Zahájení provozu 
předčilo naše očekávání. Během prvních tří měsíců 
fungování využilo služeb nové pobočky 58 klientů, kteří 
absolvovali celkem 125 konzultací v rozsahu 117 hodin. 
V  souvislosti s otevřením pobočky byl tým posílen 
o nového poradce, službu tak nyní zajišťují čtyři poradci.

Stejně jako v předchozích letech probíhalo i v roce 2025 
průběžné vzdělávání poradkyň v oblasti odborného 
poradenství. Účastnily se školení k informační databázi 
organizovaných Asociací občanských poraden, přičemž 
každá absolvovala pět školících dnů zaměřených na růz-
ná odborná témata. Současně se věnovaly samostudiu 
legislativních změn prostřednictvím právního systému 
Codexis. V roce 2025 získali pracovníci poradny pro-
střednictvím Asociace OP také možnost začít využívat 
nástroje umělé inteligence v rámci tohoto systému.

V roce 2026 se služba zaměří na prohloubení spolu-
práce s institucemi a poskytovateli sociálních služeb, 
pokračování v nastavených formách propagace a sou-
časně na hledání nových, vhodnějších prostor v Novém 
Městě na Moravě. S ohledem na rozšiřování služby již 
stávající prostory nevyhovují aktuálním potřebám.

„Cením si toho, že moje práce má konkrétní 
dopad na životy lidí. Stačí vysvětlit možnosti, 
dodat jistotu a podpořit klienta v jeho rozhodování
a člověk vidí, jak se mu postupně vrací klid 
a pocit kontroly nad vlastní situací.“

Martina
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Každý člověk je jedinečný a má právo 
na plnohodnotný život podle svých možností. 
Naše služba podporuje samostatnost lidí 
s tělesným, mentálním nebo kombinovaným 
postižením, kteří jsou při běžném společenském 
životě znevýhodněni. Sociální rehabilitace jim 
pomáhá objevovat a rozvíjet jejich vlastní 
schopnosti, aby mohli nalézt pracovní 
i společenské uplatnění.

Bezplatná ambulantní 
a terénní služba pro osoby 
ve věku 15 až 64 let

Nové Město na Moravě
Bystřice nad Pernštejnem
Žďár nad Sázavou

•	 podporujeme samostatnost a jistotu v běžném životě,
•	 pomáháme s orientací v náročných životních situacích,
•	 rozvíjíme dovednosti potřebné pro každodenní 
	 fungování,
•	 podporujeme zapojení do společnosti 
	 a pracovního života,
•	 posilujeme sebedůvěru a schopnost 
	 rozhodovat se.

Počet uživatelů v průběhu roku:	 32
Počet pracovníků: 	 5 
Počet zájemců v průběhu roku:		  4
Počet smluvních cvičných pracovišť:	 11
Celkový počet hodin podpory:	 2 094
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V průběhu roku prošla sociální rehabilitace význam-
nou změnou, realizovanou ve spolupráci s organizací 
Fosa,  o.p.s. Ta provedla v rámci služby neformální 
audit, jehož cílem bylo přiblížit fungování sociální 
rehabilitace požadavkům zákona o sociálních službách.

Výsledky auditní zprávy nasměrovaly službu k většímu 
důrazu na individuální práci s klientem. Skupinové 
aktivity jsou nyní vnímány spíše jako doplňková forma 
podpory. Individuální přístup umožňuje klientům lépe 
rozvíjet jejich schopnosti a dovednosti – konzultant 
se v daném okamžiku věnuje vždy pouze jednomu 
klientovi. Tato metoda se ukázala jako efektivní, 
protože klienti dosahují vyšší míry samostatnosti 
a soběstačnosti v různých činnostech běžného života.

Podpora sociální rehabilitace se navíc výrazně přesu-
nula do terénu. Konzultanti docházejí či dojíždějí za 
klienty do jejich přirozeného prostředí – například 
domova, školy nebo zaměstnání. Přirozeným prostředím 
se rozumí místo, kde klient skutečně využívá doved-
nosti a činnosti, které si v rámci služby osvojil. Pro 
zkvalitnění dostupnosti služby v domácím prostředí 
klientů byl službě pořízen automobil, který umožňuje 
rychlejší a flexibilnější poskytování podpory v terénu.

Vypracovali jsme ve spolupráci s organizací Fosa, o. p. s., 
nové metodické materiály k fungování služby a nyní 
usilujeme o změnu v registraci, zahrnující změnu kapa-
city služby a veřejného závazku. Nejvýraznější změnou 
je, že klienti nyní docházejí na konzultace individuálně, 
zatímco práce ve skupinách byla omezena na minimum.

Na začátku roku služba evidovala 30 klientů. Vzhle-
dem k přechodu od skupinové práce k individuální 

došlo v průběhu roku k poklesu počtu uživatelů. 
V následujícím období se proto služba zaměří zejména 
na depistáž a propagaci služby.

Na počátku roku služba navázala spolupráci se 
sociálním podnikem – prádelnou PeruTě NMNM s.r.o. 
Dvěma klientům byla umožněna stáž, po jejímž absol-
vování byla s jedním z nich uzavřena dohoda o pro-
vedení práce.

V květnu naše služba navázala spolupráci s Farním 
sborem ČCE v Novém Městě na Moravě, díky níž 
mohou někteří klienti docházet na cvičné pracoviště, 
kde se dále rozvíjejí v úklidových a zahradnických 
činnostech. 

V březnu byla pro naše uživatele i širokou veřejnost 
uspořádána přednáška „Jak se správně zachovat při 
hrozícím nebezpečí“. Pracovníci HZS Kraje Vysočina 
upozornili účastníky na  rizikové situace a seznámili 
je s pravidly a postupy při jejich řešení i s ohledem na 
případná zdravotní omezení ohrožených.

Co plánujeme v roce 2026

Čeká nás přesun do nových prostor v budově Centra 
Portimo, kde bude mít zázemí i sociální rehabilitace. 
Budeme pokračovat v nově nastaveném způsobu 
fungování služby a dále jej rozvíjet. Součástí plánova-
ných aktivit bude také posilování depistážní činnosti 
a systematická propagace služby s cílem zvýšit její 
dostupnost a informovanost veřejnosti i odborníků. 
V návaznosti na další vývoj a rozšíření aktivit zvažujeme 
rovněž změnu názvu služby tak, aby lépe vystihoval 
její současné zaměření a obsah.

„Na práci v sociální rehabilitaci 
mě baví, že mohu lidem prakticky 
pomáhat zvládat každodenní situace 
a vidět, jak se postupně zlepšují 
a získávají větší sebevědomí.“ 

Daniela
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Významné zdroje f inancování

Evropské strukturální fondy
Ministerstvo práce a sociálních věcí
Ministerstvo pro místní rozvoj
Kraj Vysočina
Národní plán obnovy
MAS Zubří země, o.p.s.

Spolupracující města a obce

Nové Město na Moravě
Bystřice nad Pernštejnem
Velké Meziříčí
Žďár nad Sázavou
Bobrová
Bobrůvka
Bohdalov
Borovnice
Bukov
Černá
Dalečín
Daňkovice
Dlouhé
Dolní Rožínka
Hamry nad Sázavou
Herálec
Hodíškov
Horní Rožínka
Chlum-Korouhvice

Jámy
Kadov
Křídla
Křižánky
Křižanov
Kuklík
Lavičky
Lísek
Malá Losenice
Mirošov
Moravec
Nová Ves u Nového 
Města na Moravě
Nové Veselí
Obyčtov
Osová Bítýška
Ostrov nad Oslavou
Písečné
Počítky
Polnička
Račice
Radešín
Radešínská Svratka
Radňovice
Radostín nad Oslavou
Rodkov
Rovečné
Rozsochy
Řečice
Sejřek

Sněžné
Strážek
Světnov
Svratka
Škrdlovice
Štěpánov nad Svratkou
Tři Studně
Ubušínek
Ujčov
Unčín
Vatín
Věcov
Velká Bíteš
Velká Losenice
Věstín
Vír
Vlachovice
Zubří
Ždánice

Firemní dárci
Agras Bohdalov, a.s.
Agroslužby Žďár nad Sázavou, a.s.
ALBAform CZ s.r.o.
APOLY s.r.o.
Autocentr Hudec, Spol. s.r.o.
CECHO – BOHUMIL CEMPÍREK s.r.o.
db Betonové jímky s.r.o.
DEL a.s.
Farma Blatiny – cz, s.r.o.
GREMIS, s.r.o.
Hettich ČR k.s.
JS Montáže, s.r.o.
KINSKÝ Žďár, a.s.

KOVO Koukola,s.r.o.
KOVO ROPÁK s.r.o.
Lékárna U Salvátora s.r.o.
MOREAU AGRI VYSOČINA, spol. s r.o.
Padalík s.r.o.
PK IZOLACE s.r.o.
Plastpol, s.r.o.
RACOM s.r.o.
RK-TECH s.r.o.
SATT a.s.
Systémy jakosti s.r.o.
TERMONT PLUS, spol. s r.o.
TOKOZ a.s.
VIKTOR Lacquers s.r.o.
ZDEMAR VYSOČINA s.r.o.

Firemní sponzoři
Lesy České republiky, s.p.
GREMIS, s.r.o.



35

Individuální dárci

Alena Beranová
Alena Loubová
Andrea Matoušková
Ctirad Borský
Denisa Vodičková
Edita Kršková
Ivana Kadlecová
Iveta Doskočilová
Jan Brázdil
Jana Hájková
Jana Komínková
Jana Vencelidesová
Jaromír Vykypěl
Jindřich Kubíček
Jiří Horký
Josef Klement
Josef Nejedlý
Josef Vícha
Kamila Bartáková
Kateřina Bukáčková
Kristýna Kuncová
Leoš Budig

Spolky a nadace

Nadace AutTalk
Nadace ČEZ (Pomáhej pohybem)
Nadace Divoké husy
Nadace Život dětem
Nadační fond Františka 
Podstatzky Lichtensteina
Římskokatolická farnost 
Nové Město na Moravě
Výbor dobré vůle – 
Nadace Olgy Havlové

Věcné dary a služby

City Coffee
ENPEKA a.s.
Hračky papír Ivana Rajská
Ing. Karel Gregor
Miloš Neuman
Miroslav Donutil
Papír-Hračky pod nemocnicí 
Iva Dostálová
Papírnictví Srbová
Pekařství Řečice

VELKÉ M

•	� Staňte se naším dárcem a pomozte financovat péči 
o ty, kteří ji potřebují. Finančně nás můžete podpo-
řit na účtu 131-557080247/0100 nebo prostřed-
nictvím stránky www.darujme.cz/provysocinu. 

•	� Slavíte narozeniny nebo rádi podnikáte sportovní 
výzvy? Založte individuální Dárcovskou výzvu na 
www.darujme.cz ve prospěch Portima a přispěj-
te na naše programy pro děti, osoby s postižením 
a seniory.

•	� Školy, spolky, firmy či sportovní kluby pro naše klienty 
mohou vybrat prostředky uspořádáním zaměst-
nanecké sbírky, benefičního sportovního utkání, 
kulturní akce, charitativního plesu či dobročinného 
bazaru. Máte chuť pomoci? 

	 Ozvěte se na pomaham@portimo.cz.
 
•	� Darujte ze závěti. Darovat můžete za svého života 

i po něm. Dary z pozůstalosti se počítají a přivedou 
nás blíže k našemu cíli.

•	� Sledujte nás na sociálních sítích (Facebook, Insta-
gram, YouTube) a přihlaste se k odběru newslette-
ru na našich stránkách www.portimo.cz. Neunik-
nou Vám novinky o dění v Portimu a pozvánky na 
akce, na kterých se s námi můžete potkat.

Lucie Holá
Markéta Studená
Marta Zámečníková
Miroslav Sláma
Miroslav Zelený
Miroslava Jamborová
Ondřej Vlach
Pavel Míka
Pavel Říha
Pavla Šimková
Petr Bílek
Petr Kunc
Petra Křivánková
Radek Beneš
Radek Nožka
Romana Ratajová
Simeona Zikmundová
Soňa Petrová
Tomáš Němec
Václav a Markéta Peňázovi
Zdeňka Schneiderová



FinancováníÚčetní závěrka a její zhodnocení
Výkaz zisku a ztráty ke dni 31. 12. 2025 (v celých tisících Kč)

A. Náklady Hlavní
činnost

Hospod.
činnost

Celkem

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 4 574 91 4 665

Spotřeba materiálu, energie a ost. nesklad. dodávek 1 721 12 1 733

Prodané zboží 0 0 0

Opravy a udržování 176 1 177

Náklady na cestovné 217 0 217

Náklady na reprezentaci 0 0 0

Ostatní služby 2 460 78 2 538

II. Změna stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 0 0 0

III. Osobní náklady 22 227 34 22 261

Mzdové náklady 16 856 26 16 882

Zákonné sociální pojištění 5 364 8 5 372

Zákonné sociální náklady 3 0 3

Ostatní sociální náklady 4 0 4

IV. Daně a poplatky 0 0 0

Daně a poplatky 0 0 0

V. Ostatní náklady 325 1 326

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pok. a penále	 3 0 3

Nákladové úroky 25 0 25

Jiné ostatní náklady 297 1 298

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba 
a použití rezerv a opravných položek 

803 0 803

Odpisy dlouhodobého majetku 803 0 803

VII. Poskytnuté příspěvky 39 0 39

Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky 
zúčtované mezi organizačními složkami

39 0 39

VIII. Daň z příjmů 0 0 0

Náklady celkem 27 968 126 28 094

B. Výnosy Hlavní
činnost

Hospod.
činnost

Celkem

I. Provozní dotace 23 132 20 23 152

Provozní dotace 23 132 20 23 152

II. Přijaté příspěvky 1 974 18 1 992

Přijaté příspěvky (dary) 1 974 18 1 992

III. Tržby za vlastní výkony a zboží 1 856 187 2 043

IV. Ostatní výnosy 796 1 797

Zúčtování fondů 752 0 752

Jiné ostatní výnosy 44 1 45

V. Tržby z prodeje majetku 0 6 6

Tržby z prodeje materiálu 0 6 6

Výnosy celkem 27 758 232 27 990

C. Výsledek hospodaření před zdaněním -210 106 -104

D. Výsledek hospodaření po zdanění -210 106 -104

Portimo, o.p.s. dlouhodobě staví své hospodaření na principu vícezdrojového financování, 
které kombinuje veřejné i soukromé prostředky. Finanční zdroje pro naši hlavní i hospo-
dářskou činnost získáváme především prostřednictvím dotačních a grantových programů, 
fundraisingových aktivit a podpory dárců.
	 V roce 2025 jsme navázali na předchozí roky a čerpali dotace ze státního rozpočtu, 
zejména z Ministerstva práce a sociálních věcí a Ministerstva školství, mládeže a tělový-
chovy. Významnou část financování tvořily také dotace z rozpočtů územních samospráv-
ných celků – především Kraje Vysočina a měst a obcí v regionu. Nezastupitelnou roli hrály 
i nadační příspěvky a dary od fyzických a právnických osob. Důležitým zdrojem byly rov-
něž evropské prostředky, které jsme získali prostřednictvím Individuálního projektu VII 
Kraje Vysočina a projektu MAS Zubří země, o.p.s.
	 Nemalou část našeho hospodaření tvořilo také samofinancování, a to zejména příjmy 
od uživatelů služeb, tržby za poskytované služby a využití vlastních fondů.
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Pasiva 1. 1. 2025 31. 12. 2025 Rozdíl 2025

A. Vlastní zdroje celkem 3 642 10 403 6 761

I. Jmění celkem 3 577 10 507 6 930

Vlastní jmění 2 539 9 881 7 342

Fondy 1 038 626 -412

II. Výsledek hospodaření celkem 65 -104 -169

Účet výsledku hospodaření -104 -104

Výsledek hospodaření 
ve schvalovacím řízení

65 -65

B. Cizí zdroje celkem 6 040 27 820 21 780

I. Rezervy celkem 0 0 0

II. Dlouhodobé závazky celkem 132 8 237 8 105

Dlouhodobé úvěry 132 8 237 8 105

III. Krátkodobé závazky celkem 3 100 17 308 14 208

Dodavatelé 338 14 834 14 496

Ostatní závazky 0 5 5

Zaměstnanci 1 309 1 301 -8

Závazky k institucím 
sociálního zabezpečení 
a veřejné zdravotní pojištění

694 700 6

Ostatní přímé daně 131 128 -3

Daň z přidané hodnoty 0 1 1

Závazky ze vztahu 
k státnímu rozpočtu

83 0 -83

Závazky ze vztahu k rozpočtu 
orgánů územ. samospráv. celků

211 170 -41

Jiné závazky 2 23 21

Krátkodobé úvěry 212 0 -212

Dohadné účty pasivní 120 146 26

IV. Jiná pasiva celkem 2 808 2 275 -533

Výdaje příštích období 0 171 171

Výnosy příštích období 2 808 2 104 -704

Pasiva celkem 9 682 38 223 28 541

Rozvaha ke dni 31. 12. 2025 (v celých tisících Kč)
Aktiva 1. 1. 2025 31. 12. 2025 Rozdíl 2025

A. Dlouhodobý majetek celkem 4 317 32 570 28 253

I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 10 10 0

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 10 10 0

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 6 356 35 412 29 056

Umělecká díla, předměty a sbírky 6 6 0

Hmotné movité věci a jejich soubory 4 974 6 487 1 513

Drobný dlouhodobý hmotný majetek 88 88 0

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 1 288 28 831 27 543

III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0 0

IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -2 049 -2 852 -803

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -10 -10 0

Oprávky k hmotným movitým věcem a souborům mov. věcí -1 951 -2 754 -803

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -88 -88 0

B. Krátkodobý majetek celkem 5 365 5 653 288

I. Zásoby celkem 5 10 5

Materiál na skladě 5 10 5

Zboží na skladě a v prodejnách 0 0 0

II. Pohledávky celkem 1 081 3 003 1 922

Odběratelé 251 169 -82

Poskytnuté provozní zálohy 135 330 195

Ostatní pohledávky 3 0 -3

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem 631 2 328 1 697

Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů ÚSC 24 0 -24

Jiné pohledávky 37 4 -33

Dohadné účty aktivní 0 172 172

III. Krátkodobý finanční majetek celkem 4 263 2 563 -1 700

Peněžní prostředky v pokladně 310 101 -209

Peněžní prostředky na účtech 3 953 2 462 -1 491

Peněžní prostředky na cestě 0 0 0

IV. Jiná aktiva celkem 16 77 61

Náklady příštích období 16 62 46

Příjmy příštích období 0 15 15

Aktiva celkem 9 682 38 223 28 541
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Zhodnocení účetní závěrky

Účetní závěrka sestavena k rozvahovému dni: 
31. 12. 2025

Účetní období: 1. 1. 2025–31. 12. 2025

Činnosti účetní jednotky:
•	� Hlavní činnost
	 �Hlavní činností se pro účely účetnictví rozumí veškeré 

činnosti, pro které byla účetní jednotka založena, 
	 tj. poskytování obecně prospěšných služeb. 

Obecně prospěšné služby:
•	� odborné sociální poradenství
•	� osobní asistence
•	� raná péče
•	� nízkoprahové zařízení pro děti a mládež
•	� sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
•	� sociální rehabilitace
•	� dobrovolnické programy
•	� preventivní programy
•	� aktivity pro osoby se sociálním znevýhodněním a zdra-

votním postižením
•	� podpora samostatného bydlení 

Hospodářská činnost
�Hospodářskou činností se pro účely účetnictví rozumí další 
činnosti stanovené v zakládací smlouvě účetní jednotky 
jako činnosti doplňkové. 

Doplňkové činnosti:
•	� výroba, obchod, služby neuvedené v přílohách 
	 1 až 3 živnostenského zákona

Účetní jednotka je povinna ve svém účetnictví oddělit ná-
klady a výnosy spojené s obecně prospěšnými službami, ná-
klady a výnosy spojené s doplňkovými činnostmi a náklady 
a výnosy spojené se správou o.p.s. 
Náklady a výnosy spojené se správou o.p.s. jsou ve Výkazu 
zisku a ztráty přiřazeny k hlavní činnosti.

Průměrný evidenční počet zaměstnanců 
ve fyzických osobách: 41
Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený: 34
Mzdové náklady: 16 881 011,00 Kč

Z toho odměny statutárních orgánů: 1 000,00 Kč 

Použité obecné účetní zásady
Účetní jednotka účtuje v souladu se zákonem č. 563/1991 
Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, vyhláškou 
č. 504/2002 Sb. a Českými účetními standardy.

Použité účetní metody
Účetní jednotka účtuje v soustavě podvojného účetnictví, 
účetnictví je vedeno prostřednictvím SW WinFAS. Účetní 
záznamy jsou archivovány v sídle společnosti.

Způsob oceňování a odpisování
Majetek a závazky jsou oceňovány k okamžiku uskutečnění 
účetního případu a dále v souladu se zákonem o účetnictví.
Odpisování majetku je prováděno na základě interní směr-
nice a odpisového plánu, sestaveného v závislosti dle druhu 
majetku.

Způsob tvorby a výše opravných položek a rezerv
V roce 2025 nebyly tvořeny opravné položky ani rezervy.

Závazky a pohledávky po lhůtě splatnosti
Závazky: 5 836 758,73 Kč
Pohledávky: 49 399,00 Kč

Přijaté a poskytnuté dary a příspěvky
Účetní jednotka v roce 2025 přijala dary a příspěvky v celkové 
výši 1 793 124,80 Kč. Z toho přijaté dary na výstavbu nové 
budovy Portimo o.p.s. ve výši 360 349,00 Kč.

Veškeré přijaté dary byly použity na poskytnutý účel 
a  zaúčtovány do výnosů v  roce 2025. Dary na výstavbu 
nové budovy byly převedeny do příslušného fondu darů.

Účetní jednotka v roce 2025 neposkytla žádné dary, členské 
příspěvky poskytla ve výši 20 850,00 Kč.
 

Veřejná sbírka
V  roce 2025 byla účetní jednotkou pořádána víceletá 
veřejná sbírka za účelem „Finanční příspěvek na pomoc 
dětem i  dospělým prostřednictvím sociálních služeb 
a programů Portimo, o.p.s.“, která je pořádána od 1. 5. 2015 
na dobu neurčitou.

Hrubý výtěžek sbírky za rok 2025 byl 20 238,00 Kč, náklady 
spojené s jejím konáním nebyly žádné a čistý výtěžek za rok 
2025 tak činil 20 238,00 Kč. Ke dni 31. 12. 2025 byl tento 
čistý výtěžek převeden do Fondu veřejné sbírky.  

Na účel sbírky nebyla v roce 2025 použita žádná finanční 
částka, zůstatek Fondu veřejné sbírky k 31. 12. 2025 byl 
227 481,00 Kč.

Způsob vypořádání výsledku hospodaření 
z předcházejícího účetního období:
Kladný výsledek hospodaření za rok 2024 ve výši 65 462,19 Kč 
byl v roce 2025 převeden do rezervního fondu společnosti.

Významné události, které se staly mezi rozvahovým 
dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky
Žádné významné události nenastaly.

Zhodnocení účetní závěrky bylo provedeno dle údajů 
uvedených ve výkazech účetní závěrky a dále dle údajů 
uvedených v příloze účetní závěrky. Tato příloha obsahuje 
další podrobné informace a je spolu s  účetními výkazy 
uložena v sídle společnosti.
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Náklady dle druhu

Kč v tisících
Spotřebované nákupy 
a nakupované služby

4 665

Osobní náklady 22 261
Daně a poplatky 0
Ostatní náklady 326
Odpisy dlouhodobého majetku 803
Poskytnuté příspěvky – členské 39
Celkem 28 094

Náklady dle činností, služeb a programů

Kč v tisících
Centrum prevence CéPéčko 1 360
EZOP – NZDM 3 727
Občanská poradna 3 705
Osobní asistence 9 032
Podpora samostatného bydlení 976
Raná péče 3 012
Sociálně aktivizační služby 
pro rodiny s dětmi

1 681

Sociální rehabilitace 3 870
Tým okolo dítěte 604
Správa o.p.s. 1
Doplňková činnost 126
Celkem 28 094

Výnosy dle zdrojů

Kč v tisících
Kraj Vysočina – MPSV ČR 12 447
Kraj Vysočina – Individuální projekt 
VII

7 251

MPSV NPO 59
MŠMT ČR 0
MAS Zubří země, o.p.s. – ESF OPZ 592
ESF OPZ+ 567
Kraj Vysočina 785
Kraj Vysočina – Fond Vysočiny 374
Města a obce 1 077
Uživatelé služeb 1 817
Dary a nadační příspěvky 1 992
Fondy a vlastní jmění 752
Tržby za služby, 
prodané zboží a vlastní výrobky

226

Tržby z prodeje materiálu 6
Ostatní výnosy 45
Celkem 27 990

EZOP – NZDM

Osobní asistence
Podpora samostatného bydlení

Sociální rehabilitace

Správa o.p.s.

MPSV NPO

ESF OPZ+

Uživatelé služeb

Tržby za služby, prodané zboží a vl. výrobky
Tržby z prodeje materiálu
Ostatní výnosy
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Osobní náklady

Ostatní náklady
Odpisy dlouhodobého majetku



ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena zakladatelům Portimo, o.p.s.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli jsme audit účetní závěrky organizace Portimo, o.p.s. (dále také „Organizace“) sestavené na základě 
českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy ke 31.12.2025, výkazu zisku a ztráty za rok končící 
31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací o použitých účetních 
metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky.

Podle  našeho  názoru  účetní  závěrka podává  věrný  a  poctivý  obraz  aktiv  a  pasiv  organizace 
Portimo, o.p.s. ke 31.12.2025  a  nákladů  a  výnosů  a  výsledku  jejího  hospodaření  za  rok  končící 
31.12.2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro  
audit,  kterými  jsou mezinárodní  standardy pro audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími 
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem 
přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Organizaci nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti 
vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují 
dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční zprávě 
mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitel Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících s ověřením účetní závěrky seznámit se s ostatními informacemi a posoudit, zda ostatní informace 
nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce 
získanými  během  ověřování  účetní  závěrky  nebo  zda  se  jinak  tyto  informace  nejeví  jako  významně 
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) 
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní 
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo 
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že

● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou 

ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a

● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Organizaci, k nimž jsme dospěli při provádění 
auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci  uvedených 
postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti 
nezjistili.

Odpovědnost ředitele a dozorčí rady Organizace za účetní závěrku

Ředitel  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu 
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení 
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo 
chybou.

Při sestavování účetní závěrky je ředitel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna nepřetržitě 
trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti týkající se jejího nepřetržitého trvání 
a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy ředitel plánuje 
zrušení Organizace nebo ukončení její činnosti, respektive kdy nemá jinou reálnou možnost než tak učinit.

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví v Organizaci odpovídá dozorčí rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)  
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy ve všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. 
Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud 
lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé 
účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností uplatňovat během celého auditu 
odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:

● Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní závěrky způsobené podvodem 

nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat dostatečné a vhodné 
důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že neodhalíme významnou 
(materiální)  nesprávnost,  k  níž  došlo  v důsledku podvodu,  je  větší  než riziko neodhalení  významné 
(materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou být tajné dohody (koluze), 
falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení vnitřních kontrol  ředitelem.

● Seznámit  se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit  v takovém rozsahu, 

abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli 
vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

● Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace, 

které v této souvislosti ředitel Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

● Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky  ředitelem a to, 

zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající 
z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Organizace nepřetržitě trvat. 
Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je naší povinností upozornit 
v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace 
nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry týkající se schopnosti Organizace nepřetržitě 
trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší zprávy. Nicméně budoucí události  
nebo podmínky mohou vést k tomu, že Organizace ztratí schopnost nepřetržitě trvat.

● Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 

závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitele a dozorčí radu mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu 
a o významných zjištěních,  která  jsme v  jeho průběhu učinili,  včetně zjištěných významných nedostatků 
ve vnitřním kontrolním systému.

22HLAV s.r.o.
člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem 
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem                                                                                    Ing. Jan Černý
evidenční číslo KAČR 277                                                                                       evidenční číslo KAČR 2455

24. června 2026

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2025
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2025 – 31.12.2025
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2025 – 31.12.2025
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•	� Evropské strukturální fondy 
	 Operační program Zaměstnanost plus 
	 Ministerstvo práce a sociálních věcí a Kraj Vysočina
	� Podpora vybraných sociálních služeb na území 
	 Kraje Vysočina, individuální projekt VII.

•	� Evropské strukturální fondy 
	 Operační program Zaměstnanost plus 
	 Ministerstvo práce a sociálních věcí 
	 a MAS Zubří země
	 Podpora komunitního života na území 
	 MAS Zubří země v období 2023–2026

•	� Evropské strukturální fondy, 
	 Operační program Zaměstnanost plus
	 Ministerstvo práce a sociálních věcí
	 Zvyšování kapacit odborného sociálního 
	 poradenství ve Žďáře nad Sázavou

•	� Kraj Vysočina
	 Fond Vysočiny
	 Celoroční aktivity handicapovaných 2025
	 Hýbeme se s Ranou péčí III

•	� Kraj Vysočina
	 Fond Vysočiny
	 Prevence kriminality 2025
	 Centrum prevence CéPéčko 2025

•	� Evropské strukturální fondy
	 Integrovaný regionální operační program
	 Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 
	 a MAS Zubří země
	 Automobil pro Sociální rehabilitaci

•	� Národní plán obnovy
	 Ministerstvo práce a sociálních věcí
	 Operační program Zaměstnanost plus
	 Pořízení elektromobilů pro osobní asistenci 
	 Portimo, o.p.s.

•	� Národní plán obnovy
	 Ministerstvo práce a sociálních věcí
	 Operační program Zaměstnanost plus
	 Transformace nízkoprahového zařízení 
	 pro děti a mládež-EZOP Portimo, o.p.s.

•	� Národní plán obnovy
	 Ministerstvo práce a sociálních věcí
	 Operační program Zaměstnanost plus
	 Novostavba budovy Portimo, o.p.s.

42



PORTIMO, o.p.s.
Nové Město na Moravě, 592 31, Drobného 301
+420 566 615 217, portimo@portimo.cz

Raná péče
Nové Město na Moravě
592 31, Drobného 301
+420 739 035 430
ranapece@portimo.cz

EZOP – nízkoprahové zařízení 
pro děti a mládež
Nové Město na Moravě
592 31, Drobného 301
+420 603 486 722
ezop@portimo.cz

Sociálně aktivizační služby 
pro rodiny s dětmi
Nové Město na Moravě
592 31, Vratislavovo náměstí 12

Bystřice nad Pernštejnem
593 01, Masarykovo náměstí 15

+420 739 957 800, sas@portimo.cz

Tým okolo dítěte
Nové Město na Moravě
592 31, Drobného 301
+420 608 227 296
tym-dite@portimo.cz

Centrum prevence CéPéčko
Nové Město na Moravě
592 31, Výhledy 526 
+420 731 117 425
centrum.prevence@portimo.cz

Osobní asistence
Nové Město na Moravě
592 31, Výhledy 526
+420 774 983 976
oa@portimo.cz

Podpora samostatného bydlení
Žďár nad Sázavou
591 01, Dolní 165/1

Nové Město na Moravě
592 31, Výhledy 526
+420 775 609 020
psb@portimo.cz

Občanská poradna
Nové Město na Moravě
592 31, Vratislavovo náměstí 12
+420 566 616 121 
op@portimo.cz

Bystřice nad Pernštejnem
593 01, Masarykovo nám. 15
+420 733 510 693
op@portimo.cz 

Žďár nad Sázavou
591 01, Havlíčkovo náměstí 152/4
+420 731 487 284
op@portimo.cz

Sociální rehabilitace
Nové Město na Moravě
592 31, Výhledy 526

Žďár nad Sázavou
591 01, Dolní 165/1 

Bystřice nad Pernštejnem
593 01, Masarykovo nám. 15
+420 606 346 667
socreha@portimo.cz




