@0 PORTIMO, o.ps.

Q DRebAEHo 301
MoVE MEsTo va MeRAVE
592 31

Pracovni pravo — nejcastéjsi dotazy

Mam smlouvu na dobu ur¢itou a jsem v pracovni neschopnosti (nebo
mateiské dovolené). Pracovni pomér mi vyprsi béhem mé pracovni
neschopnosti.

Ano, pracovni pomér zanikne v den uréeny v pracovni smlouvé, pokud
pracovni pomér zaméstnavatel neprodlouzi.

Mam pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Za jakych okolnosti maze
zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér?

PFi rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen drzet se
ustanoveni Zakoniku prace. Pokud zaméstnavatel chce rozvazovat
pracovni pomér vypovédi, musi jako divod vypovédi uvést ustanoveni
Zakoniku prace. Zaméstnavatel mliZe dat vypovéd pouze z téchto
dlvodu: zruseni zaméstnavatele, premisténi zaméstnavatele,
nadbytecnost, kvili zdravotnim ddvodim (pracovni uraz), kvali
neschopnosti pracovat diky Urazu zplsobenym mimo pracovisté,
nedostatecné vzdélani, soustavné porusovani pracovnich povinnosti,
hrubé poruseni pracovni kazné.

Jakym zplsobem miiZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér?
Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, okamzitym
zrusenim, zrusenim ve zkusebni dobé.

Jaky je rozdil mezi rozvazanim pracovniho poméru vypovédi a dohodou?
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru - zaméstnanec a zameéstnavatel
se na vSech bodech dohody shodli. Pracovni pomér konci datem, ktery je

uveden v dohodé a pokud neni uvedeno jinak, neplyne Zadna vypovédni
Ihdta.

Vypovéd' - zaméstnavatel se musi pfesné drzet ustanoveni Zakoniku prace
a uvést jen zakonné dlvody vypovédi (viz. Zakonik prace). Pfi rozvazani
pracovniho poméru vypovédi je povinna dvoumési¢ni vypovédni Ihita, ta
zatind bézet od 1. dne nasledujiciho mésice.

Jaky vliv mam rozvazani pracovniho poméru na cerpani podpory v
nezaméstnanosti?
Jestlize pracovni pomér ukoncite dohodou bez udani diivodu a splnujete
podminky ¢erpani podpory, budete podporu pobirat celou dobu ve
snizené mife a v délce souvislosti s vasim vékem.
To znamena: a) do 50 let véku — 5 mésicl

b) nad 50 — 55 let véku — 8 mésicl

c) nad 55 let véku — 11 mésicl
Pokud vam bude ukoncen pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnavatele, ziskate podporu v nezaméstnanosti v plné vysi.

JestliZe jsem obdrZel/a odstupné, bude toto mit vliv na éerpani podpory
v nezaméstnanosti?

Ano, bude a to tak, Ze vyplata podpory v nezaméstnanosti se posune o
pocet mésicli shodnych s ndsobky odstupného. O podporu

v nezaméstnanosti nepfijdete, vyplata se prodlouzi, az vyéerpate financni
prostifedky odstupného.
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Do jaké doby je zaméstnavatel povinen uhradit mzdu? Skoncil mi pracovni pomér a chtél/a bych nastoupit do pracovni
Zakonik prace udavd, ze mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a neschopnosti.

to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém Ano, toto je mozné ale pouze v ochranné lhité do 7 dnl od skonceni
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich pracovniho pomeéru.

slozku.

Pf. Mzda je splatna k 15. dni v mésici. Napfriklad zatijova vyplata vdam Muazu byt soucasné veden v registraci na Uradu prace a byt v pracovni
bude na ucet pripsana 15. Fijna. Zaméstnavatel ma ale prostor az do neschopnosti?

konce mésice nasledujiciho mésice (listopad) mzdu vyplatit. Ne, toto neni mozné.




